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PENGUMUMAN 
Nomor: 06/Pansel-JPTP/XII/2025 

 
TENTANG 

SELEKSI TERBUKA 
 PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

 DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANA TORAJA 
TAHUN 2025 

 
Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Tana Toraja Tahun 2025 dengan ini diberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil 

(PNS) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota/Provinsi di wilayah Provinsi Sulawesi Selatan 

yang memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri dan mengikuti Seleksi Terbuka dengan 

ketentuan sebagai berikut: 

 

I. DASAR  

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013; 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana 

telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 

tentang Cipta Kerja; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 

sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020; 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 

Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif 

di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Tana Toraja Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah; 

8. Peraturan Bupati Tana Toraja Nomor 19 Tahun 2022 tentang Pedoman Pengisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Melalui Seleksi Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Tana Toraja; 

9. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 29720/R-AK.02.03/SD/K/2025 tanggal 

01 Desember 2025 perihal Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama di Kabupaten Tana Toraja. 

  



II. KETENTUAN UMUM  

A. FORMASI JABATAN YANG LOWONG 

1. Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Tana Toraja; 

2. Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tana Toraja; 

3. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Tana Toraja;  

4. Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Tana Toraja; 

5. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tana Toraja; 

6. Kepala Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan, dan Perindustrian Kabupaten Tana 

Toraja; 

7. Kepala Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan Holtikultura Kabupaten Tana Toraja; 

8. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tana 

Toraja; 

9. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Tana Toraja; 

10. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Tana Toraja. 

 

III. PERSYARATAN UMUM 

1. Setia dan taat kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 

1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia; 

2. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tana Toraja, 

Pemerintah Kabupaten/Kota di wilayah Provinsi Sulawesi Selatan atau di Lingkungan 

Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan; 

3. Memiliki kompetensi manajerial, kompetensi sosial kultural dan kompetensi teknis sesuai 

standar kompetensi jabatan yang ditetapkan; 

4. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas dan fungsi yang terkait dengan jabatan 

yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun; 

5. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Strata-1 (S-1) atau Diploma 4 (D-4); 

6. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator dengan masa jabatan Administrator 

paling singkat 2 (dua) tahun atau menduduki jabatan fungsional yang relevan dengan 

jabatan yang dilamar paling rendah jenjang Ahli Madya dengan masa jabatan fungsional 

Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun; 

7. Memiliki pangkat/golongan ruang paling rendah Pembina (IV/a); 

8. Diutamakan yang telah mengikuti: 

a. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III atau yang disetarakan, bagi 

peserta seleksi dari Pejabat Administrator; atau 

b. Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Jenjang Ahli Madya yang dipersyaratkan bagi 

peserta seleksi dari Pejabat Fungsional; 

9. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan; 

10. Penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun 

terakhir; 

11. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat dalam 2 (dua) tahun terakhir, serta tidak 



sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran 

disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 atau PP Nomor 53 

Tahun 2010; 

12. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana berdasarkan keputusan pengadilan yang 

berkekuatan hukum tetap dan tidak sedang dalam proses perkara pidana; 

13. Memiliki Surat Keterangan Bebas Temuan dari Inspektorat; 

14. Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba berdasarkan keterangan dokter dari Rumah 

Sakit Pemerintah; 

15. Telah melaporkan LHKPN (atau surat notifikasi pendaftaran ke KPK) / LHKASN; 

16. Memiliki integritas moral yang baik dan sanggup menandatangani Pakta Integritas;  

17. Mendapatkan persetujuan dari Pimpinan Instansi atau dari Pejabat Pembina Kepegawaian 

untuk menduduki jabatan yang akan dilamar dan untuk mengikuti rangkaian seleksi untuk 

PNS yang berasal dari luar Pemerintah Kabupaten Tana Toraja; dan 

18. Khusus pelamar Jabatan Kepala Dinas Kesehatan memiliki kualifikasi pendidikan 

sekurang-kurangnya sarjana S1 / D-IV dibidang kesehatan. 

 

IV. TATA CARA PENDAFTARAN   

1. Pendaftaran dilakukan secara online melalui ASN Karier didampingi oleh Sekretariat 

Panitia Seleksi Terbuka JPT Pratama Pemerintah Kabupaten Tana Toraja di Ruang Rapat 

BKPSDM Lantai 3 selama 15 (lima belas) hari kalender mulai tanggal 4 (empat) Desember 

2025 dan ditutup pada tanggal 18 (delapan belas) Desember 2025 paling lambat pukul 

16.00 WITA. 

2. Seluruh dokumen lamaran diunggah (upload) dalam bentuk softcopy (scan) dengan 

format PDF (kecuali untuk foto dalam format JPG/JPEG). 

3. Hardcopy dokumen lamaran diserahkan ke Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka di Ruang 

Rapat BKPSDM Lantai 3; 

4. Dokumen lamaran persyaratan administrasi adalah sebagai berikut: 

a. Scan Surat Lamaran dibuat dan ditandatangani sendiri oleh pelamar di atas materai 

Rp.10.000,-(Form.I*); 

b. Scan Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000,-(Form.II*); 

c. Scan Daftar Riwayat Hidup (curriculum vitae) yang memuat riwayat pangkat, jabatan, 

pendidikan formal, pendidikan dan pelatihan teknis/fungsional, penghargaan dan 

lainnya,-(Form. III *); 

d. Scan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK); 

e. Scan Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir; 

f. Scan Ijazah Strata1(S-1) atau Diploma IV(D-4), serta Ijazah S-2/S-3 (apabila 

memiliki); 

g. Scan Kartu Tanda Penduduk (E-KTP); 

h. Scan Kartu ASN Virtual; 

i. Scan Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan: 

1) Jabatan Administrator yang dimiliki bagi peserta seleksi dari Pejabat Administrator; 

atau 



2) Jabatan fungsional jenjang Ahli Madya yang relevan dengan jabatan yang dilamar 

bagi peserta seleksi dari Pejabat Fungsional (dilegalisir oleh pejabat Perangkat 

Daerah yang membidangi urusan kepegawaian). 

j. Scan Sertifikat: 

1) Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III atau yang disetarakan, bagi 

peserta seleksi dari Pejabat Administrator; atau 

2) Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Jenjang Ahli Madya yang dipersyaratkan 

bagi peserta seleksi dari Pejabat Fungsional; 

k. Scan sertifikat Diklat Teknis atau Diklat Fungsional yang dimiliki; 

l. Scan Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir (Tahun 2023 dan Tahun 2024); 

m. Scan surat pernyataan tidak sedang bermasalah dengan hukum dan tidak sedang 

menjalani/dalam proses hukuman disiplin yang dibubuhi materai Rp.10.000,-

(Form.IV*); 

n. Scan surat keterangan bebas temuan dari Inspektorat; 

o. Berkas pas photo berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm dengan latar belakang warna 

merah dengan format JPG/JPEG (pakaian PSL); 

p. Scan surat keterangan sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba dari Rumah 

Sakit Pemerintah; 

q. Scan bukti laporan LHKPN (atau surat notifikasi pendaftaran ke KPK) atau LHKASN; 

dan 

r. Scan surat persetujuan untuk mengikuti seleksi dari: 

1) Kepala Perangkat Daerah (eselon II/atasan) bagi PNS di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Tana Toraja, -(Form.V.a*); 

2) Bupati Tana Toraja selaku Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS dari 

Pemerintah Kabupaten Tana Toraja, -(Form.V.b*). 

3) Gubernur/Bupati/Walikota selaku Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS dari 

luar Pemerintah Kabupaten Tana Toraja, -(Form.VI*). 

Catatan *) Form I s/d Form VI dapat diunduh pada website 

https://tanatorajakab.go.id/ 

5. Apabila terdapat kesulitan dalam proses pendaftaran ataupun pertanyaan, harap 

menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

Kabupaten Tana Toraja dengan WhatsApp 082139068726 An. Wahyuni Raya Sabuntu, 

S.Psi dan 0895329774963 An. A. Ikramulawwal Zulkarnain, S.Tr.IP., M.M. 

 

V. TAHAPAN SELEKSI 

1. Seleksi Administrasi 

a. Pendaftaran Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tana Toraja dibuka selama 15 (lima belas) Hari 

kalender mulai hari Kamis tanggal 4 (empat) Desember 2025 dan ditutup pada hari 

Kamis tanggal 18 (delapan belas) Desember 2025 pukul 16.00 WITA; 

b. Panitia Seleksi Terbuka dibantu Sekretariat Panitia melakukan verifikasi terhadap 

kelengkapan dokumen administrasi sesuai ketentuan yang dipersyaratkan; 

https://tanatorajakab.go.id/


c. Panitia Seleksi Terbuka menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang 

memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi tahap selanjutnya. 

2. Tes Potensi dan Kompetensi (Assesment Center) 

Penilaian Tes Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural dengan metode assessment 

dilakukan oleh Lembaga assessment untuk melakukan penilaian terhadap semua peserta 

yang dinyatakan lulus Tahap Seleksi Administrasi. 

3. Uji Gagasan Tertulis (Penulisan Makalah) 

Panitia Seleksi Terbuka melakukan penilaian kompetensi teknis setiap peserta dalam 

penulisan makalah sesuai dengan bidang tugas Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang 

dilamar (program kegiatan inovatif dan visioner) untuk mencapai Visi dan Misi Pemerintah 

Kabupaten Tana Toraja sesuai program prioritas Kabupaten Tana Toraja dengan 

ketentuan: 

a. Topik atau judul berkaitan dengan jabatan yang dilamar. 

b. Sistematika penulisan makalah: 

1) Bab I: Pendahuluan, meliputi: 

a. Latar Belakang Masalah/Identifikasi Masalah; 

b. Perumusan Masalah; 

c. Maksud dan Tujuan. 

2) Bab II: Pembahasan, meliputi: 

a. Kondisi Eksisting; 

b. Gagasan/Ide Kreatif (solusi); 

c. Strategi Penerapan; 

d. Target Pencapaian. 

3) Bab III: Penutup, meliputi: 

a. Kesimpulan; 

b. Rekomendasi. 

4) Daftar Bacaan. 

4. Uji Gagasan Lisan (Presentasi dan Wawancara); 

5. Penelusuran Rekam Jejak Peserta Seleksi; 

6. Panitia Seleksi Terbuka menyampaikan hasil akhir Seleksi Terbuka Pengisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 3 (tiga) orang peserta seleksi terbaik untuk setiap 

jabatan yang lowong kepada Bupati Kabupaten Tana Toraja selaku Pejabat Pembina 

Kepegawaian (PPK). 



VI. JADWAL PENDAFTARAN DAN TAHAPAN SELEKSI 
 

NO. KEGIATAN TANGGAL 

1. Pengumuman 4 Desember 2025 

2. Pendaftaran 4 s/d 18 Desember 2025 

3. Seleksi Administrasi dan Penelusuran Rekam Jejak 19 Desember 2025 

4. 
Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi/Rekam 
Jejak 

19 Desember 2025 

5. Uji Kompetensi oleh Tim Assessment Center 20 s/d 21 Desember 2025 

6.   Penulisan Makalah  22 Desember 2025 

7. 
Presentasi Makalah dan Wawancara oleh Panitia 
Seleksi Terbuka 

23 Desember 2025 

8. Pengumuman Hasil Seleksi 29 Desember 2025 

 

Catatan: Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui 
pemberitahuan lebih lanjut. 

 

 



VII. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Setiap pelamar hanya diperbolehkan memilih atau mendaftar 2 (dua) formasi Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tana Toraja yang 

lowong. 

2. Setiap formasi jabatan hanya bisa dipilih maksimal 3 (tiga) orang pelamar; 

3. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai 

dengan ketentuan yang dipersyaratkan dan tidak ada korespondensi. 

4. Berkas pendaftaran menjadi milik/arsip Panitia Seleksi Terbuka dan tidak dapat 

diambil atau ditarik kembali dengan alasan apapun. 

4. Peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun. 

5. Untuk biaya transportasi, akomodasi, selama proses seleksi tidak menjadi tanggung 

jawab Panitia Seleksi Terbuka. 

6. Peserta agar berhati-hati terhadap segala upaya penyalahgunaan pihak lain yang 

tidak bertanggungjawab dalam proses seleksi terbuka ini. 

7. Seluruh pengumuman, tata cara pendaftaran dan perkembangan tahapan seleksi 

akan disampaikan melalui website https://tanatorajakab.go.id/ Untuk itu peserta 

seleksi diharapkan untuk aktif mengakses website tersebut atau bisa menghubungi 

kontak person yang telah ditentukan. 

8. Apabila dikemudian hari diketahui peserta memberikan data atau keterangan tidak 

benar, Panitia Seleksi Terbuka berhak membatalkan hasil seleksi. 

9. Keputusan Panitia Seleksi Terbuka bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat. 

10. Bagi peserta yang dinyatakan lulus administrasi, wajib mengikuti seluruh tahapan 

seleksi. 

 

 

    Tana Toraja, 04 Desember 2025 
 

Panitia Seleksi Terbuka  
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama  

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tana Toraja  
Ketua 

 
 
 
 

Dr. H. Jufri Rahman, M.Si 

https://tanatorajakab.go.id/


Formulir I 
 
 
                   Tana Toraja, ......................... 2025 

   
Perihal: Permohonan Untuk Mengikuti Seleksi Terbuka  

              Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama. 

 

 Kepada  

    Yth. Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama  

 di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tana Toraja 

           di -  

                 T e m p a t   
   
 

 Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama secara terbuka di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tana Toraja Nomor 

................................, saya yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  

NIP :  

Pangkat / Golongan ruang :  

Tempat, tanggal lahir :  

Jabatan saat ini :  

Unit Kerja :  

Alamat :  

 

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

……………………………..*) Kabupaten Tana Toraja Tahun 2025, dan akan mengikuti 

seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi. 

 

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen 

persyaratan yang ditentukan. 

 

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terimakasih. 

 
 
 

Hormat Saya, 
 
 
 
 

 ................................................. 
 NIP. 

 
 
*) Pilih dua jabatan yang akan diisi 



Formulir II 

 

PAKTA INTEGRITAS 

 

 

Saya yang bertanda tangan di bawahini : 

Nama :  

NIP :  

Pangkat / Golongan Ruang :  

Tempat, Tanggal Lahir :  

Jabatan saat ini :  

Unit Kerja :  

Alamat :  

 

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tana Toraja Tahun 2025, dengan ini 

menyatakan bahwa saya : 

1. Akan berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 

korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela. 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung 

sesuai ketentuan yang berlaku. 

3. Akan bersikap jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas. 

4. Akan bekerja secara berdisiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian 

terbaik bagi kemajuan Kabupaten Tana Toraja. 

5. Akan memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan  taat kepada 

pimpinan dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi 

abdi masyarakat dan abdi negara. 

 
Apabila saya melanggar hal - hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas 

ini, saya bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang - 

undangan. 

 
        Tana Toraja, ..............................2025 

Hormat Saya, 
 
 
 

 ..................................................... 
 NIP. 

MateraiRp. 

10.000 



Formulir III

I. KETERANGAN PERORANGAN

1 Nama Lengkap

2 NIP

3 Tempat / Tgl. Lahir

4 Pangkat / Gol. Ruang

5 Jabatan / Eselon

6 Jenis Kelamin Pria / Wanita 
*)

7 Agama

8 Status Perkawinan Belum kawin / kawin / Janda / Duda 
*)

Jalan

Kelurahan / Desa

Kecamatan

Kabupaten / Kota

Propinsi

Tinggi Badan ( cm )

Berat Badan ( kg )

Rambut

Bentuk Muka

Warna Kulit

Ciri-ciri khas

Cacat Tubuh

11 Kegemaran / Hobby

* Coret yang tidak perlu

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

9 Alamat Rumah

10 Keterangan Badan

- 1 -



II. PENDIDIKAN

1. Pendidikan di Dalam dan Luar Negeri

NO

1

1 SD

2 SLTP

3 SLTA

4 D III / AKADEMI

5 S.1

6 S.2

2. Kursus / Latihan di Dalam dan Luar Negeri (Wajib Diisi Jika Ada)

A. DIKLAT TEKNIS

NO

1

1

2

3

4

B. DIKLAT FUNGSIONAL

NO

1

1

2

3

4

- 2 -

2 3 4 5 6

NAMA KURSUS / 

LATIHAN

LAMANYA

TGL/BLN/THN

s/d

TGL/BLN/THN

IJAZAH/TANDA

LULUS/SURAT

KETERANGAN

TAHUN

TEMPAT KET

JURUSAN

2 3 4 5

TEMPAT

IJAZAH/TANDA

LULUS/SURAT

KETERANGAN

TAHUN

6

2 3 4 5 6

TINGKAT NAMA PENDIDIKAN

KET

STTB/TANDA

LULUS/IJAZAH

TAHUN

KET

NAMA KURSUS / 

LATIHAN

LAMANYA

TGL/BLN/THN

s/d

TGL/BLN/THN



III. RIWAYAT PEKERJAAN

1. Riwayat Kepangkatan Golongan Ruang Penggajian (Wajib Diisi)

1

1

2

3

4

5

6

2. Pengalaman Jabatan / Pekerjaan (Wajib Diisi)

1 6

1

2

3

4

IV TANDA JASA / PENGHARGAAN

NO

1

1

2

- 3 -

NAMA BINTANG / SATYA LENCANA 

PENGHARGAAN
TAHUN PEROLEHAN

NAMA NEGARA / INSTANSI

YANG MEMBERI

2 3 4

JABATAN /

PEKERJAAN

2

MULAI 

DAN 

SAMPAI

DIKELUARKAN OLEH

PEJABAT TANGGAL

3 4 5

NO

NOMOR

2 3 4 5 6 7 8 9

NO PANGKAT

GOL

RUANG

PENG-

GAJIAN

BERLAKU

TERHITUNG 

MULAI

TANGGAL

GAJI POKOK

DIKELUARKAN OLEH
PERATURAN 

YANG 

DIJADIKAN 

DASAR
PEJABAT NOMOR TANGGAL



V PENGALAMAN KE LUAR NEGERI

NO

1

---

VI PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS

NO

1

1

2

VII KETERANGAN KELUARGA

1. Istri / Suami

NO

1

1

2. Anak

NO

1

1
2
3
4
5

NIP.

- 4 -

......................, ..........................2025

Yang Membuat

.............................................................

2 3 4 5 6 7

NAMA
JENIS 

KELAMIN

TEMPAT 

LAHIR

TANGGAL 

LAHIR
SEKOLAH / PEKERJAAN KETERANGAN

2 3 4 5 6 7

2021

NAMA
TEMPAT

LAHIR

TANGGAL 

LAHIR

TANGGAL 

NIKAH
PEKERJAAN KETERANGAN

2 3 4

2020

TAHUN NILAI RATA-RATA KETERANGAN

NEGARA TUJUAN KUNJUNGAN LAMANYA YANG MEMBIAYAI

2 3 4 5



 

 

Formulir IV 

 

SURAT PERNYATAAN 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : 

NIP : 

Jabatan : 

Unit Kerja : 

 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya: 

a. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat 

berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980; 

b. Tidak pernah atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang 

atau tingkat berat serta tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin 

tingkat sedang atau tingkat berat berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 

53 Tahun 2010; 

c. Tidak pernah atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang 

dan tingkat berat serta tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin 

tingkat sedang atau tingkat berat berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 

94 Tahun 2021. 

Surat Pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka 

mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tana Toraja Tahun 2025. 

  

Tana Toraja,...........................2025 

Mengetahui, 

Kepala BKPSDM Kab/Kota/Provinsi……..  Membuat Pernyataan, 
AtasanLangsung 

 

 

……………………………… 
NIP.  

Materai 

Rp.10.000 

……………………………… 

NIP. 



Formulir V.a 
 

 
 

KOP SURAT 
 
 
 
 
 

SURAT REKOMENDASI 

Nomor:……………………………………….. 
 
 

 
Yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama    : 

NIP    : 

Pangkat/Golongan Ruang :  

Jabatan    : 

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada: 

Nama    : 

NIP    : 

Pangkat/Golongan Ruang :  

Tempat, Tanggal Lahir :  

Jabatan    :  

Unit Kerja   : 

 

Untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tana Toraja Tahun 2025. 

 

Demikian surat rekomendasi ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana 
mestinya. 

 

……………..,……………….2025 
 

Kepala Perangkat Daerah & 
Stempel 

 

 
 
 
 
 
 

………………………….. 
 

 
 



Formulir V.b 
 
 

 

 

 
 

 

BUPATI TANA TORAJA 

 
SURAT REKOMENDASI 

Nomor: 
 
 

 
Yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama    : Zadrak Tombeg 

Jabatan    : Bupati Tana Toraja 

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada: 

Nama    : 

NIP    : 

Pangkat/Golongan Ruang :  

Tempat, Tanggal Lahir :  

Jabatan    :  

Unit Kerja   : 

 

Untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tana Toraja Tahun 2025. 

 

Demikian surat rekomendasi ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana 
mestinya. 

 

Tana Toraja,…………………. 
 

  Bupati Tana Toraja 
 

 
 
 
 
 
 

            Zadrak Tombeg 



Formulir VI 
 

 
 

KOP SURAT 
 
 
 
 
 

SURAT REKOMENDASI 

Nomor:……………………………………….. 
 
 

 
Yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama    : 

Jabatan    : 

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada: 

Nama    : 

NIP    : 

Pangkat/Golongan Ruang :  

Tempat, Tanggal Lahir :  

Jabatan    :  

Unit Kerja   : 

 

Untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tana Toraja Tahun 2025. 

 

Demikian surat rekomendasi ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana 
mestinya. 

 

……………..,……………….2025 
 

Gubernur/Bupati/Walikota*) 
 

 
 
 
 
 
 

………………………….. 
 

 
*)Pilih salah satu 


